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ABSTRACT
Georgia's agricultural sector possesses vast potential in terms of land resources, biological diversity, and 

available labor force which can be effectively leveraged to meet the food demands of the population and bolster 
the export of agricultural products. Furthermore, the innovative advancement of the sector is intricately linked 
with the adoption of modern information technologies. To enhance the efficiency of the agricultural sector amidst 
rapidly evolving market needs and regulatory standards, the digitalization of production technologies and man-
agement systems plays a pivotal role.

However, while the technological aspects of the digital transformation progress, the development of employees' 
digital skills, the encouragement of collective decision-making, and the instillation of a culture of information 
technology knowledge all remain crucial components of the process.

This paper proposes approaches for constructing a skills model for employees in the agrarian sector, and 
delineates the requisite skills for employees amid the sector's digitalization.

In Georgia's economy, information technologies are rapidly advancing towards establishing a sustainable and 
secure information and telecommunication infrastructure. This is a direct approach which aims to transform Geor-
gia into not only an advanced digital-agrarian country but also a state with cutting-edge, high-tech production and 
organization capabilities. Despite the pressing nature of the issue, the digital transformation of the agricultural 
sector significantly lags behind similar advancements in other industries. One of the key obstacles hindering 
the digitalization of Georgia's agricultural sector is the low level of information literacy among employees and 
a shortage of digital skills. A methodological approach is imperative for developing digital competencies among 
agricultural workers. This approach encompasses defining goals, tasks, and principles, determining educational 
formats, technologies, and tools, as well as establishing methods for assessing skill development. Consequently, 
this initiative will help alleviate the shortage of highly skilled personnel in the agricultural sector and address 
the challenge of fostering economic growth amidst the sector's digitalization.

Key words:  Agricultural sector, digitalization, information base, digital competences, information technologies.



68

aaee
TH

E 
N

EW
 E

CO
N

OM
IS

T 
/ 

TH
E 

N
EW

 E
CO

N
OM

IS
T 

/ 
a
x
a
l
i
 
e
k
o
n
o
m
i
s
t
i

a
x
a
l
i
 
e
k
o
n
o
m
i
s
t
i

SCIENCE/SCIENCE/mecnierebamecniereba

N1 (72) 2024, Vol. 19, Issue 1.

ISSN 1512-4649(Print)ISSN 1512-4649(Print)
ISSN 2667-9752(Online)ISSN 2667-9752(Online)

REFERENCES:
1. Maria Carmela Annosi, F.C.F.P.A.I.B., 2023. Un-

veiling micro-foundations of digital transformation: 
Cognitive models, routines, and organizational struc-
tures in agri-food SMEs. Technological Forecasting and 
Social Change, December .197(122922);

2. FAO, “Realizing the potential of digitalization 
to improve the agri-food system proposing a new in-
ternational digital council for Food and Agriculture”, 
2020, http://www.fao.org/3/ca7485en/ca7485en.pdf;

3. KPMG Consulting (2019). Agricultural work-
force digital capability framework. Narrabri, New South 
Wales,: Cotton Research and Development Corporation;

4. Schroeder, Kateryna, Julian Lampietti, and 
Ghada Elabed. 2021. What’s Cooking: Digital Transfor-
mation of the Agrifood System. Agriculture and Food 
Series. Washington, DC: World Bank;

5. OECD, The digitalisation of agriculture (2022), 
OECD Food, Agriculture and Fisheries Papers. (2022);

6. Elisa Battistoni, S. G. (2023). Adoption paths of 
digital transformation in manufacturing SME. Interna-
tional Journal of Production Economics, 255(108675). 
doi:https://doi.org/10.1016/j.ijpe.2022.108675;

7. Bruno S. Sergi, A. K. (2022). Creative abilities 
and digital competencies to transitioning to Busi-
ness 4.0. Journal of Business Research, 153, 401-411. 
doi:https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.08.026;

8. Rafael Martínez-Peláez, A. O.-B. (2023). Role of 
Digital Transformation for Achieving Sustainability: 
Mediated Role of Stakeholders, Key Capabilities, and 
Technology. Sustainability, 15(11221). doi:https://doi.
org/10.3390/su151411221;

9. The Council of the European Union (201). Key 
competences for lifelong learning;

10. Koghuashvili P., Kharaishvili E., Shengelia N. 
(2024). From Traditional Agriculture to Industrial 
(Digital) Agriculture. Journal “Economics and Busi-
ness”, #1. 2024.

აგრარულ სექტორში დასაქმებულთა აგრარულ სექტორში დასაქმებულთა 
ციფრული კომპეტენციების ფორმირების მნიშვნელობაციფრული კომპეტენციების ფორმირების მნიშვნელობა

ნი ნო შენ გე ლია
საქართველოსტექნიკურიუნივერსიტეტისდოქტორანტი

ORCID-Id:0009-0003-4099-1603
ელ.ფოსტა:ninooshengelia@gmail.com

ტელ:(+995)591414638
 აბ ს ტ რაქ ტი

საქართველოშისოფლისმეურნეობასაქვსმიწის,ბიოლოგიურიდაშრომითიპოტენციალი,რომელიც
შეიძლებაწარმატებითიქნასგამოყენებულიმოსახლეობისსურსათითუზრუნველყოფისადასოფლის
მეურნეობისპროდუქციისექსპორტისზრდისთვის.ამასთან,დარგისინოვაციურიგანვითარებაგანუ-
ყოფლადარისდაკავშირებულითანამედროვესაინფორმაციოტექნოლოგიებისდანერგვასთან,რომლის
თავისებურებასდიდირაოდენობითინფორმაციისფორმირებაწარმოადგენს.ფორმირებულიინფორ-
მაციულინაკადიუზრუნველყოფსსაწარმოოსაქმიანობისეფექტიანობისზრდას,ტექნოლოგიურიგა-
დაწყვეტილებებისხარისხის,წარმოება-გადამუშავებისსისტემების,შენახვის,რეალიზაციისადამზა
პროდუქციისმომხმარებლებისთვისმიწოდებისგაუმჯობესებას.აგრარულისექტორისეფექტიანობის
გასაზრდელადბაზრისსწრაფადცვალებადისაჭიროებების,სტანდარტებისადამრავალიმარეგულირე-
ბელიდოკუმენტისმოთხოვნებისარსებობისას,წარმოებისტექნოლოგიებისადამართვისსისტემების
გაციფრებასუდიდესიმნიშვნელობააქვს.

ციფრულიტრანსფორმაციისშედეგებისულუფროაშკარადაყოვლისმომცველიხდება,თუმცამი-
უხედავადტრანსფორმაციისტექნოლოგიურიმხარისგანვითარებისა,პროცესშიგადამწყვეტიროლი
დასაქმებულთაციფრულიუნარ-ჩვევებისგანვითარებას,კოლექტიურიგადაწყვეტილებებისმიღების
სტიმულირებასდასაინფორმაციოტექნოლოგიებისშემეცნებისკულტურისდანერგვასაქვს.

აღნიშნულნაშრომშიდაჯგუფებულიააგრარულისექტორისგაციფრებისგანმსაზღვრელიძირითადი
დამასტიმულირებელიპირობები,შემუშავებულიამიდგომები,რომლებიცუნდაიქნასგამოყენებულიაგ-
რარულსექტორშიდასაქმებულთაუნარ-ჩვევებისმოდელისფორმირებისასდაგანსაზღვრულიადარგის
გაციფრებისპირობებშიდასაქმებულებისმიმართარსებულიმოთხოვნები.
საკ ვან ძო სიტყ ვე ბი:აგრარულისექტორი,გაციფრება,საინფორმაციობაზა,ციფრულიკომპეტენციე-
ბი,საინფორმაციოტექნოლოგიები.
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შე სა ვა ლი
სოფლისმეურნეობისწინაშემდგარიამოცანა

-აღნიშნულიდარგიგადაიქცესმაღალგანვითარე-
ბულსაქმიანობისსფეროდ,საჭიროებსმოწინავე
ქვეყნებისგამოცდილებისსრულმასშტაბიანგათ-
ვალისწინებასწარმოების,შრომისორგანიზაციის,
ტექნიკისადატექნოლოგიებისსფეროებში, მათ
შორისეკონომიკისგაციფრებისხაზით.აგრარუ-
ლისექტორისეფექტიანობასულუფრომეტად
ხდებადამოკიდებულითანამედროვე მოწინავე
საინფორმაციოდასაკომუნიკაციოტექნოლოგი-
ებისგამოყენებაზე [10,KoguashviliP.,2024].ჯერ
კიდევსულრაღაცორიათწლეულისწინსაინფორ-
მაციოტექნოლოგიები წარმოადგენდნენ მართ-
ვისსისტემისუზრუნველმყოფელელემენტსდა
მმართველობითიპროცესისმონაწილეებსშორის
ინფორმაციისგაზიარებისასასრულებდნენდამ-
ხმარე -ტექნოლოგიურროლს,დღესტექნიკური
მოდერნიზაციადაინტელექტუალიზაციასაშუა-
ლებასაძლევსმათგარდაიქმნანეფექტიანობისა
დაკონკურენტუნარიანობისზრდისათვისსაჭირო
ერთ-ერთძირითადელემენტად [5,OECD,2022].
საინფორმაციოტექნოლოგიებისსისტემისშემუ-
შავება,დანერგვადაგამოყენება ჩამოყალიბდა
ძირითადკომპონენტად,რომელიცგანსაზღვრავს
ნებისმიერისაწარმოს,მათშორისსასოფლო-სამე-
ურნეოსაწარმოსოპტიმალურობასადაწარმატებას
[8,RafaelMartínez-Peláez,2023].საინფორმაციოდა
საკომუნიკაციოტექნოლოგიებისდანერგვაორგა-
ნიზაციისსაქმიანობაშიიწვევსსაწარმოოსისტემის
ყველაელემენტისეფექტიანობისგაუმჯობესებას,
როგორიცაასაწარმოო,გაყიდვების,ლოჯისტიკუ-
რი,საკადროდაგანსაკუთრებით,მმართველობითი
ელემენტები[2,FAO,2020].აღნიშნულიპროცესების
უზრუნველსაყოფადაუცილებელიააგრარულსექ-
ტორშიდასაქმებულთაციფრულიუნარ-ჩვევებისა

დაკომპეტენციებისფორმირება.
ძი რი თა დი ტექ ს ტი

აგრარულისექტორისგაციფრებასთანდაკავ-
შირებულმაკვლევებმაგამოავლინამთელირიგი
პირობები,რომლებიცგანსაზღვრავსწარმოების
გაციფრებას.აღნიშნულიპირობებიშეიძლებაორ
ჯგუფადიქნასგაერთიანებული (დიაგრამა1) [4,
Schroeder,2021]:

  ● Iჯგუფი–ძირითადი,ე.ი.ციფრულიტექნო-
ლოგიებისგამოყენებისათვისსაჭირომინიმალური
პირობები;

  ● IIჯგუფი – მასტიმულირებელიპირობები,
რომელთაარსებობასასოფლო-სამეურნეოსაწარ-
მოებსგაუადვილებსციფრულიტექნოლოგიების
დანერგვას.

დიაგრამა(1)ნათლადაჩვენებს,რომგაციფრე-
ბისერთ-ერთმასტიმულირებელფაქტორსდასაქ-
მებულპირთაციფრულიუნარ-ჩვევებისადაკომ-
პეტენციებისგანვითარებაწარმოადგენს.

ციფრულიკომპეტენცია არისკატეგორია,რო-
მელიცგამოიყენებაადამიანებისმიერსაინფორ-
მაციოტექნოლოგიებისმუშაობასადაცხოვრებაში
გამოყენებისშესაძლებლობისაღსაწერად.კერძოდ,
ციფრული კომპეტენცია გულისხმობს სწავლი-
სათვის,შრომითსაქმიანობასადასაზოგადოებ-
რივცხოვრებაშიმონაწილეობისათვისციფრული
ტექნოლოგიებისთავდაჯერებულ,კრიტიკულდა
პასუხისმგებლობითგამოყენებასადაურთიერთქ-
მედებას.იგიგანისაზღვრებაცოდნის,უნარებისადა
ქცევებისერთიანობად[9,TheCounciloftheEuropean
Union,2018].

იმისგამოსავლენად,თურაუნარ-ჩვევებიმო-
ეთხოვებათაგრარულსექტორშიდასაქმებულებს,
ჩატარებულიქნააგრარულსფეროშიარსებულიღია
ვაკანსიების(დასაქმებისმონაცემთასაერთაშორი-
სოდაადგილობრივპორტალებზედაყრდნობით)სე-

წყა რო: [4, Schroeder, 2021]

დი აგ რა მა 1. აგ რა რუ ლი სექ ტო რის გა ციფ რე ბის გან მ საზღ ვ რე ლი პი რო ბე ბის დაჯ გუ ფე ბა
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მანტიკურიკონტენტ-ანალიზი.განხორციელდაუნა-
რებისდაყოფამაღალდადაბალკვალიფიკაციად.

მაღალკვალიფიციურიუნარებისკატეგორიაში
განსაზღვრულიქნაკომპეტენციები,რომლებიც
გულისხმობს:

  ● ინოვაციურსაქმიანობას,
  ● კოოპერაციისადათანამშრომლობისდამყა-

რებისუნარს,
  ● მენეჯერულკომპეტენციებს,
  ● კომპიუტერისცოდნას,

  ● საველემონიტორინგსდაა.შ.
დაბალკვალიფიციურადგანისაზღვრაუნარები,

რომელთაგანხორციელებაარსაჭიროებსუმაღ-
ლესანსაშუალოპროფესიულგანათლებას,არამედ
ეფუძნება მარტივიოპერაციების შესრულებას,
რომელიცგანსაზღვრულიატექნოლოგიურირეგ-
ლამენტისმიხედვით.

ამჟამადდამსაქმებლებისულუფროხშირად
ითხოვენმაღალკვალიფიციურუნარებს.მაღალკვა-

წყა რო: [8, Rafael Martínez-Peláez, 2023]

ცხრი ლი 1. მიდ გო მე ბი, რომ ლე ბიც უნ და იქ ნას გა მო ყე ნე ბუ ლი აგ რა რულ 
სექ ტორ ში და საქ მე ბულ თა უნარ - ჩ ვე ვე ბის მო დე ლის ფორ მი რე ბი სას
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ლიფიციურმუშაკებსმიეკუთვნებიან:მენეჯერები,
უმაღლესიდონისკვალიფიკაციისსპეციალისტები,
საშუალოდონისკვალიფიკაციისსპეციალისტები,
მრეწველობის, მშენებლობის,ტრანსპორტისდა
მსგავსისაქმიანობისკვალიფიციურიმუშაკები.

ჩატარებულიანალიზიმიუთითებსდამსაქმებ-
ლისმხრიდანდასაქმებულებისთვისკომპიუტერუ-
ლიტექნოლოგიებისცოდნასთანდაკავშირებული
კომპეტენციების (მინიმუმდაწყებითდონეზე)
მოთხოვნისზრდაზე.

აგრარული სექტორის გარდაუვალი გაციფ-
რებაიწვევსსექტორშიდასაქმებულთამაღალპ-
როფესიულკომპეტენციებთანდაკავშირებული
მოთხოვნებისგამკაცრებასვინაიდანინდუსტრიის
განვითარებისთანამედროვეპირობებისაწარმოო
პროცესებისმართვისდისტანციურტექნოლოგი-
ებზეგადასვლისაუცილებლობას(„ჭკვიანიფერმა“,
„ჭკვიანისათბური“დაა.შ.)დაამმიზნითშექმნილი
საინფორმაციოპორტალების,პლატფორმებისდა
სხვარესურსებისგამოყენებასცხადყოფს[8,Rafael
Martínez-Peláez,2023].

არსებულიტექნიკურიფაქტორები,ისევერო-
გორცაგრარულსექტორშიდასაქმებულთადაბალი
საინფორმაციოწიგნიერება,იწვევსშესასრულებე-
ლისამუშაოსადასერვისებისსიჩქარისშემცირებას,
პროდუქციის ხარისხისდაქვეითებას არასწორი
მენეჯერულიგადაწყვეტილებებისგამო[3,KPMG
Consulting, 2019]. ამრიგად, სექტორშიდასაქმე-
ბულთაციფრულიკომპეტენციებისჩამოყალიბება
შესაძლებლობასიძლევათავიდანაცილებულიქნას
იმპერსონალისდეფიციტი,რომელსაცშეუძლია
აწარმოოსსაქმიანობაინდუსტრიისგაციფრების
ეპოქაში.

დასაქმებულთასწავლებისფორმებიშეიძლება
განსხვავებულიიყოს.დღესყველაზეგავრცელე-
ბულიასხვადასხვასახისვებინარებიდაკონფერენ-
ციები.სწავლებისფორმებიშეიძლებაგანსხვავდე-
ბოდეს:ფიზიკურადდასწრებიდანდისტანციური
სწავლებისფორმამდე(იხ.ცხრილი1).

სწავლებისგანხორციელებისმნიშვნელოვან
ასპექტსწარმოადგენსაგრარულსექტორშიდასაქ-
მებულთათვისსაუკეთესოპრაქტიკებისგაცნობა.
ციფრულიუნარებისსწავლებისგავრცელებულ
ფორმებსასევეწარმოადგენსკონფერენციები,სე-
მინარებიდაგამოფენები.

აგრარულისექტორისგაციფრებისპირობებში
დასაქმებულთასაჭიროკომპეტენციებისიდენტი-
ფიცირებისადასისტემატიზაციისათვისსაჭიროა
კომპეტენციების ძირითადი მახასიათებლების

საინფორმაციობაზებისგანვითარება.შექმნილი
საინფორმაციობაზისსაფუძველსშეიძლებაწარ-
მოადგენდესსხვადასხვასაკვალიფიკაციოსახელ-
მძღვანელოები, მოთხოვნები,თანამდებობრივი
ინსტრუქციები,ეკონომიკისდააგრარულისექტო-
რისგაციფრებისსაერთაშორისოდაადგილობრივი
გამოცდილება,მოთხოვნები,რომლებსაცაღნიშნუ-
ლიპროცესებიშრომისბაზარსუწესებენ[1,Maria
Carmela,2023].

მაგალითად,ამჟამადყველგანარისდაწყებული
სასოფლო-სამეურნეოდანიშნულებისმიწებისგა-
ციფრებისპროცესი,რაცსაშუალებასიძლევა:

  ● შეიქმნასსასოფლო-სამეურნეოდანიშნულე-
ბისმიწისმონაცემთაბაზა;

  ● განისაზღვროს/გამოიყოსსასოფლო-სამეურ-
ნეომიწებისსაკუთრებასარგებლობისნებადართუ-
ლიფორმებისმიხედვით;

  ● შედგესსასოფლო-სამეურნეოდანიშნულების
მიწებისრუკები,რომელიცმოიცავსნიადაგისაგრო-
ეკოლოგიურმდგომარეობასდაა.შ.

ამრიგად,აგრარულსექტორშიციფრულიტექ-
ნოლოგიებისდანერგვადასაქმებულებსუამრავ
შესაძლებლობასუქმნის,თუმცა,ამასთანავემათ-
განმთელრიგახალკომპეტენციებისშეძენასაც
მოითხოვს.

დიაგრამა2-შიჩამოთვლილიმოთხოვნებისგან-
ხორციელებაუნდადაეხმაროსაგრარულისექტო-
რისწარმომადგენლებსციფრულიკომპეტენციების
განვითარებაშიდაამითდააჩქაროსგაციფრების
პროცესები ამასთანავე,უზრუნველყოსდარგის
ეფექტიანიფუნქციონირება.

ყველაკომპეტენცია,რომელიცგანსაზღვრულია
ზემოაღნიშნულიმოთხოვნებითდამოიცავსსასოფ-
ლო-სამეურნეოწარმოებისგაციფრებისპირობებში
თანამშრომელთამომზადებისპროფესიულდონეს,
შეიძლებაორჯგუფადდაიყოს:პროფესიულიდა
პიროვნული.

პროფესიული კომპეტენციები გულისხმობს
აგრარულსექტორშიმიმდინარეპროცესებისმარ-
თვისმეთოდებისადაინსტრუმენტებისფუნქციურ
გამოყენებას,ამპროცესებისგაციფრებისპროექ-
ტებისადაპროდუქტებისგამოყენებას,აგრეთვე
საინფორმაციოდასაკომუნიკაციოტექნოლოგიე-
ბისმეშვეობითრთულიპროფესიულისაკითხების
რეგულარულგადაწყვეტას.

პროფესიულკომპეტენციებსშესაძლოამიეკუთ-
ვნოს[6,ElisaBattistoni,2023]:

  ● სასოფლო-სამეურნეოსაწარმოებშიიმრო-
ბოტულისისტემებისგამოყენებისუნარ-ჩვევების
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ფლობა,რომელიც სასოფლო-სამეურნეო პრო-
დუქტებისუფროეფექტიანიწარმოების,შენახვის,
ტრანსპორტირებისადაპირველადიგადამუშავების
საშუალებასიძლევა;

  ● სასოფლო-სამეურნეომიწებისაგროეკოლო-
გიურიშეფასებისჩასატარებლადტექნოლოგიების
გამოყენებისუნარ-ჩვევებისფლობა;

  ● ციფრულისოფლისმეურნეობისსფეროში
საინფორმაციოდა ავტომატიზებულისისტემე-
ბისთვისაუცილებელიაპარატულდაპროგრამულ
საშუალებებთანმუშაობისუნარ-ჩვევებისფლობა;

  ● საკუთარპროფესიულსაქმიანობაშისაბაზო
ციფრულდასაინფორმაციოტექნოლოგიებისგან-
ვითარებასთანდაგამოყენებასთანდაკავშირებული
საკითხებისგადაჭრისუნარებისფლობა.

ახალიციფრულიტექნოლოგიებისდაუფლება
შერწყმულიუნდაიყოსპიროვნულკომპეტენციებ-
თან,რომელთაინტეგრაციაპროფესიულუნარებ-
თანსაშუალებასმისცემსსასოფლო-სამეურნეო
პროდუქციისმწარმოებლებსგაზარდონპროდუქ-
ტებისწარმოებისმოცულობადამნიშვნელოვნად
გააუმჯობესონმისიხარისხი.

პიროვნული კომპეტენციები, რომლებიც
მოთხოვნადიაგაციფრებისეპოქაში,არის[7,Bruno
S.Sergi,2022]:

  ● შედეგზეორიენტირებულობა-უნდაიკვეთე-
ბოდესთანამშრომლისქმედებებისმკაფიოვექტო-
რი:მიზანი-მოქმედება-შედეგი;

  ● კომუნიკაციისუნარები -სტრატეგიულიდა
ტაქტიანითვისებებისარსებობაკოლეგებთანდა

მენეჯმენტთანურთიერთობაში,ციფრულისაკო-
მუნიკაციოტექნოლოგიებისფლობა;

  ● კრეატიულობა -გულისხმობსინიციატივის
გამოჩენას,გარემოშიმომხდარიცვლილებებისადმი
მოქნილობას.ახალიტექნოლოგიებისსწრაფადდა-
უფლებისადაგამოყენებისდაარასტანდარტული
გადაწყვეტილებებისმიღებისუნარს;

  ● კრიტიკულიაზროვნებისუნარი-საშუალებას
იძლევარაციონალურადშეფასდესფორსმაჟორუ-
ლიგარემოებები,გადაწყვეტილებისმიღებაეყრდ-
ნობოდესცოდნისადაგამოცდილებისსიმბიოზსდა
გამოყენებულიქნასინფორმაციულიტექნოლოგი-
ებისხვადასხვამონაცემთაბაზებისსისტემატიზა-
ციისთვის;

  ● მომხმარებელზეორიენტირებულობა -ფო-
კუსირებასაზოგადოებრივისაჭიროებებისმაქსი-
მალურშესაძლოდაკმაყოფილებაზე,უკუკავშირის
ღონისძიებებისგანხორციელებადაკოლეგებთან
გრძელვადიანიურთიერთობებისფარგლებშიკო-
მუნიკაციისუნარი.

დას კ ვ ნა
ბევრი მკვლევარი აღნიშნავს,რომ ამჟამად

მიმდინარეობსფართომასშტაბიანიცვლილებები,
რომელიცუკავშირდება სპეციალისტებისადმი,
მათშორისსასოფლო-სამეურნეოწარმოებისმუ-
შაკებისადმი,წაყენებულმოთხოვნებს.აგრარულ
სექტორშიარსებულისაინფორმაციოტექნოლოგი-
ებისჩანაცვლებახორციელდებადიდიმონაცემების
ანალიტიკასთანდაკავშირებულისისტემებითდა
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კომპეტენციებით,რაცბაზარზესაწარმოსკონ-
კურენტულიპოზიციისგანმსაზღვრელფაქტორს
წარმოადგენს.

საინფორმაციოტექნოლოგიებისაქართველოს
ეკონომიკაში სწრაფად ვითარდებადა მიიწევს
მდგრადიდაუსაფრთხოსაინფორმაციო-სატელე-
კომუნიკაციო ინფრასტრუქტურის შექმნისკენ,
რაცგულისხმობსმონაცემებისგადაცემისმაღალ
სიჩქარეს,დიდიმოცულობისმონაცემებისდამუ-
შავებასადაშენახვას,ყველაორგანიზაციისადა
მეურნეობისათვისხელმისაწვდომობასდაციფრუ-
ლიტექნოლოგიებისშემუშავებასადაპრაქტიკაში
დანერგვას.ესარისპირდაპირი,უალტერნატივო
გზაიმისათვის,რომსაქართველოგარდაიქმნას
არამარტომოწინავეციფრულ-აგრარულქვეყნად,
არამედმთლიანადმოწინავე,მაღალტექნოლოგიუ-
რიწარმოებისადაორგანიზაციისმქონესახელმწი-
ფოდ.მიუხედავადპრობლემისასეთიაქტუალობისა,

აგრარულსექტორისციფრულიტრანსფორმაცია
ჯერჯერობითმნიშვნელოვნად ჩამორჩება სხვა
სექტორებშიმიმდინარეანალოგიურპროცესებს.
საქართველოშიაგრარულისექტორისგაციფრების
მრავალიშემაფერხებელიფაქტორიდანერთ-ერ-
თიმნიშვნელოვანიდასაქმებულთადაბალისაინ-
ფორმაციოწიგნიერება,ციფრულიუნარ-ჩვევების
ნაკლებობაა.აუცილებელიასოფლისმეურნეობის
მუშაკთაციფრულიკომპეტენციებისფორმირე-
ბისადმიმეთოდოლოგიურიმიდგომისგამოყენე-
ბა,რომელიცმოიცავსმიზნების,ამოცანებისადა
პრინციპებისდასაბუთებას,სწავლებისფორმებს,
ტექნოლოგიებსდაინსტრუმენტებს,უნარ-ჩვევე-
ბისფორმირებისშეფასებისმეთოდებს.აღნიშნული
თავისმხრივხელსშეუწყობსაგრარულსფეროში
მაღალკვალიფიციურიკადრებისდეფიციტისშემ-
ცირებისადაეკონომიკურიზრდისპრობლემისგა-
დაჭრასდარგისგაციფრებისპირობებში.


