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ABSTRACT
Today unemployment and related socio-economic problems are perceived by the society as particularly pain-

ful. Therefore, the issues of the effective functioning of the labor market are particularly prominent. Due to these 
challenges, the issue of development of institutions is becoming more and more urgent, which is confirmed by 
the experience of advanced countries of the world.

With purpose to study the labor market institutions, this paper uses Douglas North’s division of institutions 
into formal and informal institutions.

The paper considers the institutions as an economic category and discusses the role of the formal and infor-
mal institutions in the functioning of the labor market, and the peculiarities of the functioning of labor market 
institutions in Georgia.

As this study confirms, labor market formal and informal institutions are closely connected with other in-
stitutions and changes in one area affect other areas. Therefore, economic decisions should take into account 
the interests of all areas as much as possible. In addition, the state have to give priority to formal institutions in 
the functioning of the labor market, since the existence of informal institutions in Georgia is characterized by 
shortcomings and in many cases injustice.

The institutional development of the labor market in Georgia is characterized by a number of peculiarities: 
the connection between institutions of different fields is characterized by instability and does not have a com-
plex approach at the state level; A changing political course changes the agenda and undermines the importance 
of institutions; Informal institutions of the labor market are mostly characterized by shortcomings, which are 
widespread among the population of Georgia and have deep historical roots.

Key words: labor market institutions; institutional development; institutional framework; government agen-
cies; Social psychology.
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აბ ს ტ რაქ ტი
თანამედროვერეალობაშიუმუშევრობადამასთანდაკავშირებულისოციალურ-ეკონომიკურიპრობ-

ლემებიგანსაკუთრებულადმტკივნეულადაღიქმებასაზოგადოებისმიერ,რისგამოცგანსაკუთრებულად
იკვეთებაშრომისბაზრისეფექტიანადფუნქციონირებისსაკითხი.ამგამოწვევებიდანგამომდინარესულ
უფროაქტუალურიხდებაინსტიტუტებისგანვითარებისსაკითხი,რასაცმსოფლიოსმოწინავექვეყნების
გამოცდილებაცადასტურებს.

შრომისბაზრისინსტიტუტებისშესწავლისთვისმოცემულნაშრომშიგამოყენებულიადუგლასნორ-
ტისმიერშემოთავაზებულიინსტიტუტებისდაყოფაფორმალურდაარაფორმალურინსტიტუტებად.

ნაშრომშიინსტიტუტიგანხილულია,როგორცეკონომიკურიკატეგორიადაშესწავლილიაინსტი-
ტუტებისროლიშრომისბაზრისფუნქციონირებაში,შესწავლილიაშრომისბაზრისფორმალურიდა
არაფორმალურიინსტიტუტებიდაგაანალიზებულიაშრომისბაზრისინსტიტუტებისფუნქციონირების
თავისებურებანისაქართველოში.

როგორცმოცემულიკვლევაადასტურებს,შრომისბაზრისინსტიტუტებიმჭიდროკავშირშიასხვაინ-
სტიტუტებთან.ერთსფეროშიმიმდინარეცვლილებებიგავლენასახდენსსხვასფეროზე.ამიტომეკონო-
მიკურიგადაწყვეტილებებისმიღებისასმაქსიმალურადუნდაიქნასგათვალისწინებულიყველასფეროს
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ინტერესები.გარდაამისა,სახელმწიფომშრომისბაზრისფუნქციონირებაშიუმჯობესიაპრიორიტეტი
ფორმალურინსტიტუტებსმიანიჭოს,ვინაიდანარაფორმალურიინსტიტუტებისარსებობასაქართველო-
შიხარვეზებითდახშირშემთხვევაშიუსამართლობითხასიათდება.

შრომისბაზრისინსტიტუციორიგანვითარებასაქართველოშირიგითავისებურებებითხასიათდება:
სხვადასხვასფეროსინსტიტუტებსშორისკავშირიარასტაბილურიადასახელმწიფოსშრომისბაზრის
ინსტიტუტებისმიმართარგააჩნიაკომპლექსურიმიდგომა;ცვალებადიპოლიტიკურიკურსიცვლისდღის
წესრიგსდააკნინებსინსტიტუტებისმნიშვნელობას;შრომისბაზრისარაფორმალურიინსტიტუტები
უმეტესწილადნაკლოვანებებითხასიათდება,რომელიცსაქართველოსმოსახლეობაშიფართოდარის
გავრცელებულიდადიდიისტორიულიფესვებიგააჩნია.

საკ ვან ძო სიტყ ვე ბი: შრომისბაზრისინსტიტუტები;ინსტიტუციორიგანვითარება;ინსტიტუციური
ჩარჩო;საზოგადოებრივიინსტიტუტები;საზოგადოებრივიფსიქოლოგია.

შე სა ვა ლი
საქართველოს,ისევეროგორცსხვაქვეყნების,

ეკონომიკისერთ-ერთუმთავრესგამოწვევასდა-
საქმებისზრდადაუმუშევრობისშემცირებაწარ-
მოადგენს.შრომისბაზრისგამართულიფუნქცი-
ონირებისუზრუნველყოფაქვეყნისეკონომიკური
პოლიტიკისუმნიშვნელოვანესიპრიორიტეტიდა
პრეროგატივაა.

თანამედროვესოციალურ-ეკონომიკურურთი-
ერთობებშიმნიშვნელოვანიადგილიშრომისბაზარს
უჭირავს.

შრომისბაზარისაბაზროეკონომიკისფუნქცი-
ონირების,საზოგადოებაშიმიმდინარესოციალურ-
-ეკონომიკური,პოლიტიკურიდადემოგრაფიული
პროცესებისამსახველისფეროა.შრომისბაზარი
უზრუნველყოფსსამუშაოძალისმყიდველებისა
დაგამყიდველებისდაკავშირებას,რაცგაშუალე-
დებულიაიმპოლიტიკით,რომელსაცატარებსსა-
ხელმწიფო.

ძი რი თა დი ტექ ს ტი
შრომისბაზრისეფექტიანიფუნქციონირება,

პიროვნებისთუსაზოგადოებისსოციალურიდა
ეკონომიკურიმდგომარეობამნიშვნელოვნადდა-
მოკიდებულიაიმინსტიტუტებზე,რომლებიცმოქ-
მედებენროგორცსაზოგადოებაშიზოგადად,ასევე
საზოგადოებივიცხოვრებისცალკეულსფეროში,
მ.შ.შრომისბაზარზე[Abbritti2010;Ederveen2004;
Arnania-Kepuladze2018;Freeman2008].შრომისბაზ-
რისგანვითარებადაფუნქციონირებაკიმეტწილად
განისაზღვრება იმ ინსტიტუციური ჩარჩოებით,
რომლისჭრილშიდაცხდებადასაქმების,უმუშევ-
რობის, ადამიანურითუსოციალურიკაპიტალის
დასხვამასთანდაკავშირებულისაკითხებისრე-
გულირება.

ამასთან,ინსტიტუციურისივრცეხასიათდება

დროშიცვალებადობით[Hodgson2006;North1990;
Arnania-Kepuladze2014],როცა ახალიგამოწვე-
ვებიდანგამომდინარეინსტიტუტებმაშეიძლება
ერთმანეთიჩაანაცვლონ.ესპროცესიგანიხილება,
როგორცპროგრესისადასაზოგადოებრივისიკეთის
მუდმივიარსებობისსაწინდარი.

შრომისბაზრისინსტიტუტებიარწარმოადგენენ
მონოლიტურფენომენსდამათისტრუქტურასაკ-
მაოდგანშტოებულია[Arnania-Kepuladze2018:39].
აქედანგამომდინარე,შრომისბაზრისინსტიტუ-
ტებისშესწავლისთვის მოცემულნაშრომშიგა-
მოყენებულიად.ნორტისმიერშემოთავაზებული
ინსტიტუტებისდაყოფაფორმალურდაარაფორ-
მალურ ინსტიტუტებად [North 1990]. ამასთან,
არაფორმალურინსტიტუტებშიდუგლასნორტი
მოიაზრებდაქცევისწესებისერთობლიობას,რომე-
ლიცკულტურისგანუყოფელნაწილსწარმოადგენს,
ხოლოფორმალურდაჯგუფებაშიმანგააერთიანაის
იურიდიულადგანსაზღვრულიუფლება-მოვალეო-
ბები,რომლებიცკონსტიტუციიდანგამომდინარე
დაკანონებულიასხვადასხვაკანონებისთუინდი-
ვიდუალურიკონტრაქტებისსახით.

შრომისბაზრისთანამედროვეგამოწვევებიდან
გამომდინარე აუციელებელიხდებადასაქმების
მაღალიდონისადა სოციალური კეთილდღეო-
ბისმიღწევა,რაცშესაძლებელიაშრომისბაზრის
ეფექტიანიფუნქციონირებისუზრუნველყოფით,
ინსტიტუციურიგარემოსსრულყოფისსაფუძველ-
ზე.ესკითავისმხრივმოითხოვსიმინსტიტუტების
არსებობას,რომლებიცხელსშეუწყობსშესაბამისი
ჩარჩო-პირობებისჩამოყალიბებასდაშრომისბა-
ზარზეარსებულიპრობლემებისგადაწყვეტას.

ინ ს ტი ტუ ტი, რო გორც 
ეკო ნო მი კუ რი კა ტე გო რია 

ეკონომიკურიგანვითარებადიდწილადდამო-
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კიდებულიაიმინსტიტუციურჩარჩოებზე,რომლის
შიგნითაცმიმდინარეობსესათუისეკონომიკური
პროცესები.ბოლოპერიოდშიგანსაკუთრებითშე-
სამჩნევიაინსტიტუციურიეკონომიკისროლისადა
მნიშვნელობისზრდა,როგორცთეორიული,ასევე
პრაქტიკულიგამოყენებისთვალსაზრისით[Blaug,
1990].

ტერმინი„ინსტიტუტი“ეკონომიკურმეცნიერე-
ბაშიდამკვიდრებამდეფართოდგამოიყენებოდა
ფილოსოფიაში,პოლიტოლოგიაშიდასოციოლოგი-
აში.მიუხედავადამისა,დღემდეარარისჩამოყალი-
ბებულიკატეგორია„ინსტიტუტი“-სსრულყოფილი
განმარტება[Arnania-Kepuladze2014].

ინსტიტუციონალიზმისწარმომადგენლებიგანი-
ხილავენინსტიტუტებს,როგორცსაზოგადოებრივი
განვითარებისმამოძრავებელძალას.ამასთან,ინს-
ტიტუტებშიიგულისხმებაროგორცსაზოგადოებ-
რივიფსიქოლოგია,რომელიცმოიცავსქცევისმო-
ტივაციას,აზროვნებას,ტრადიციებს,ადათ-წესებს.
ასევეოჯახი,სახელმწიფო,პროფკავშირიდასხვ.,
რასაცინსტიტუციონალიზმისწარმომადგენლები
აერთიანებენსაზოგადოებრივინსტიტუტებში.

ინსტიტუციურიეკონომიკისერთ-ერთითვალ-
საჩინო წარმომადგენლის, ამერიკელი ეკონო-
მისტის,დუგლასსესილნორტისგანმარტებით
,,ინსტიტუტებიარისადამიანებისმიერშექმნილი
წესები,რომლებიცარეგულირებენეკონომიკურ,პო-
ლიტიკურთუსოციალურურთიერთობებს“[North
1990].დუგლასნორტისთვისინსტიტუტებიარის
„თამაშისწესები“ანუსაზოგადოებაშიდადგენილი
გარკვეულიშეზღუდვები,რომლებიცმიზნადისა-
ხავსგაურკვევლობისშემცირებასდაეკონომიკური
აგენტებისქცევისპროგნოზირებისშესაძლებლო-
ბასთითოეულკონკრეტულსიტუაციაში,რაცხელს
შეუწყობსსაზოგადოებაშიწესრიგისდამყარებას
დაშენარჩუნებას.

ინსტიტუტების არსებობა განპირობებულია
იმით,რომშეასრულონისმიზნები,რისთვისაცეს
ინსტიტუტებიარისშექმნილი.ამფაქტთანდაკავ-
შირებითდუგლასნორტიაღნიშნავს[North1990],
რომინსტიტუტებისარსებობისმიზანიაშეამციროს
გაურკვევლობაგაცვლისპროცესში.გაურკვევ-
ლობაძირითადადდაკავშირებულიაინფორმაციის
ნაკლებობასთან(ინფორმაციისასიმეტრიულობას-
თან),როცამხარეებიინფორმაციასარათანაბრად
ფლობენ.მ.შ.გაცვლისპროცესშიმონაწილემხარის
მიზნებზე,შესაძლებლობებზედაა.შ.ასეთვითარე-
ბაშიგაცვლისპროცესისერთ-ერთმხარესუწევს
გადაწყვეტილებების მიღება არასრულყოფილი

მონაცემებისსაფუძველზე.ყოველივეზემოდაღ-
ნიშნულიუშუალოდეხებაშრომისბაზარს.

ინ ს ტი ტუ ტე ბის რო ლი შრო მის 
ბაზ რის ფუნ ქ ცი ო ნი რე ბა ში 

შრომისბაზრისინსტიტუტებისსაკითხსმნიშ-
ვნელოვანიადგილიუჭირავსთანამედროვეეკო-
ნომიკურმეცნიერებაში,რომელშიცინსტიტუტები
განიხილება,როგორცშრომისბაზრისთანამედრო-
ვეგამოწვევებისერთ-ერთიყველაზეეფექტიანი
ინსტრუმენტი,განსაკუთრებითგანვითარებადი
ქვეყნებისთვის,მათშორისსაქართველოსთვის.

შრომისბაზარზეხდებადასაქმებულთადადამ-
საქმებელთშორისინტერესებისგაცვლა-სამუშაოს
მაძიებლებიმზადარიანსაკუთარიშრომისდაუნა-
რებისგამოყენებისსანაცვლოდმიიღონგარკვეული
შრომისანაზღაურება,დამსაქმებლებიკითავის
მხრივმზადარიანგაწიონგარკვეულიხარჟი,რათა
მიიღონმათთვისსასარგებლოშრომითიუნარები.
შესაბამისადშრომისბაზრისსუბიექტებსშორის
ხდებაინტერესთარეალიზება.თუმცაესგაცვლის
პროცესი მარტივადარმიმდინარეობს. შრომის
ბაზრისსუბიექტთაშორისურთიერთობისრეგუ-
ლირებახდებასხვადასხვანორმებითდაკანონებით,
რომელთაერთობლიობასქმნისფორმალურიდა
არაფორმალურიინსტიტუტები.

შრომისბაზარიფუნქციონირებსსპეციალურ
ინსტიტუციურგარემოში,რომელიცუზრუნველ-
ყოფსსახელმწიფოს,დამსაქმებლებსადამუშაკებს
შორისურთიერთქმედებას,ხელსუწყობსმათმო-
ლაპარაკებასდასაქმებისპირობებთან,მხარეების
უფლება-მოვალეობებთანდაა.შ.დაკავშირებით
[Arnania-Kepulkadze2018].სხვაგვარადრომვთქვათ,
შრომისბაზრისინსტიტუციები-ესაამოცემულობა,
რომელიცწინასწარგანსაზღვრავსშრომითიურთი-
ერთობისაგენტებისპოზიციასშრომისბაზარზედა
პროგნოზირებადსხდისშრომითურთიერთობებში
ჩართულიპირებისეკონომიკურქცევას.

შრო მის ბაზ რის ფორ მა ლუ რი და 
არა ფორ მა ლუ რი ინ ს ტი ტუ ტე ბი

შრომისბაზარზემკაფიოდიკვეთებაფორმალუ-
რიდაარაფორმალურიინსტიტუტებისმნიშვნელო-
ბა.ესინსტიტუტებიპირდაპირგავლენასახდენენ
საზოგადოებრივიცხოვრებისყველასფეროზე.

შრომის ბაზრისფორმალურინსტიტუტებში
იგულისხმება საკანონმდებლო-სამართლებრივ
ნორმათაერთობლიობა,რომელიცშრომისბაზრის
ინსტიტუტებისსაფუძველსწარმოადგენს.რაცშეე-
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ხებაარაფორმალურწესებს,ისყალიბდებასტიქიუ-
რად,შრომისბაზრისსუბიექტებსშორისსხვადასხვა
ეკონომიკურისაქმიანობისპროცესში.ხოლოფორ-
მალურიწესებიუკვეარსებულიარაფორმალურის
წერილობითიდადასტურებაა. სხვა სიტყვებით
რომვთქვათ,თავდაპირველადწარმოიქმნებაშე-
ხედულებადადამოკიდებულებაიმისშესახებთუ
როგორუნდამოვიქცეთ,ხოლოამისსაფუძველზე
საზოგადოებაშითავადგამომუშავდებაგარკვეული
პასუხი,თუროგორუნდაიქნასფორმალიზებული
დასამართლებრივისახითჩამოყალიბებული.აქვე
შიეძლებაისიცვთქვათ,რომარაფორმალურიწესე-
ბისსისტემისფარგლებშიგანიხილებაისსაკითხები,
რომელთათაობაზეშეთანხმებაჯერარარსებობს.

შრომისბაზრისეფექტიანობამნიშვნელოვნად
არისდამოკიდებული,ერთიმხრივ,ფორმალური
ნორმებისდა,მეორემხრივ,ამნორმებისდარეა-
ლურიპრაქტიკებისურთიერთანხვედრაზე.განვი-
თარებულსაზოგადოებებშიკანონებიდანორმები
მოქალაქეებისუმრავლესობის მიერ აღიქმება,
როგორცსამართლიანიდამათირეალიზებახდება
თავისუფალინებისგამოხატულებით.ხშირშემთხ-
ვევებშისახელმწიფოთავადიღებსზომებსწონას-
წორობისაღსადგენად,თუამასინსტიტუციური
კონტროლივერუზრუნველყოფს.ამისრეალიზებას
კიახდენსფორმალური,სამართლებრივინორმების
საშუალებით,რაცგულისხმობსმათდაახლოებას
კულტურულწარმოდგენებთანთუმოსახლეობის
ინტერესებთან.

შრომისბაზრისფორმალურიინსტიტუტების
განვითარებისძირითადისოციალურისაფუძველია
სამართლებრივისახელმწიფო.რეალობაარომსა-
მართალივერასოდესვერდაფარავსსოციალური
ცხოვრებისყველასფეროს,შესაბამისადკნინდება
მისიღირებულებადააქტიურდებაალტერნატიული
მექანიზმები.

შრომისბაზარზეარაფორმალურიინსტიტუტე-
ბისარსებობაგარკვეულითავისებურებებითხასი-
ათდება.ესთავისებურებაგანსხვავებულინიშნებით
ვლინდება,რომელიცშეიძლებაგანხილულიქნას
როგორცდადებით,ისეუარყოფითკონტექსტში.
ასე,არაფორმალურიინსტიტუტისუარყოფითგა-
მოვლინებასის,რომშესაძლებელიასამსახურში
ძალაუფლებისოფიციალურიმატარებლისმიერ
მართვის სფეროსსრულადმითვისება მოხდეს.
არაფორმალურიინსტიტუტებისდადებითგამოვ-
ლინებასწარმოადგენსისტორიულადჩამოყალი-
ბებულიწარმატებისმიღწევისჟინიდაშემართება,
რომსაკუთარითავისრეალიზებისათვისშრომის-

მოყვარეობაყველაზეკარგისაშუალებაა.ესხელს
უწყობსშრომისნაყოფიერებისგაზრდასდაახალი
უნარებისშეძენას.

შრო მის ბაზ რის ინ ს ტი ტუ ტე ბის 
ფუნ ქ ცი ო ნი რე ბის თა ვი სე ბუ რე ბა ნი 

სა ქარ თ ვე ლო ში
გარდამავალი ეკონომიკის მქონე ქვეყნებში,

ისეთიროგორიცსაქართველოა,ინსტიტუციური
სისტემებისდაკნინებაუმეტესშემთხვევაში ხა-
სიათდებაფორმალურინორმებისგანგადახრით,
რომლებიცარასამართლებრივხასიათსიღებენ.ეს
პროცესიგანსაკუთრებითთვალშისაცემიაშრომის
ბაზრისმაგალითზე,როცაბაზარიკარგავსთავის
დანიშნულებასდააღარხდებადასაქმებულთათუ
დამსაქმებელთაინტერესებისზუსტითანხვედრა.
გარდა ამისა, არასამართლებრივი პრაქტიკების
ინსტიტუციონალიზაციანიშნავსარსებულიინს-
ტიტუტებისგადაგვარებას,რაცრათქმაუნდაუარ-
ყოფითადაისახებასაზოგადოებრივიცხოვრების
ნებისმიერსფეროზე.

პოსტსაბჭოთაქვეყნებში, მათშორის, საქარ-
თველოში, არაფორმალური,არასამართლებრივი
ურთიერთობებიგანსაკუთრებითძლიერია,რაც
ხელსუშლისფორმალურიინსტიტუტებისგანვითა-
რებასდაშესაბამისადმთლიანადსაზოგადოებრივ
კეთილდღეობას.ქართულსაზოგადოებაშიფორ-
მალურიინსტიტუტებიიცვლისსახესდატრანს-
ფორმირდებაარაფორმალურიურთიერთობებისა
დაპირადიკავშირებისდეფორმირებულსისტემად,
რისშედეგადაცისინიკარგავენფუნქციასდავეღარ
ასრულებენეფექტურადთავიანთდანიშნულებას.
ესმანკიერებაგანსაკუთრებითპრობლემასწარმო-
ადგენსსახელმწიფო,საჯაროდაწესებულებებში,
რადგანსახელმწიფოარისუპირველესყოვლისა
სამართლებრივინორმებისდაცვისმარეგულირე-
ბელიდაგარანტი.ყოველივეაქედანგამომდინარე,
სასიცოცხლოდაუცილებელიაამნაკლოვანებების
პრევენციადააღმოფხვრა.

სამწუხარორეალობასწარმოადგენსისფაქტი,
რომსაქართველოშიშრომისბაზარიხელმძღვანე-
ლობსპატრიმონიალური(პატრიარქალურისაზო-
გადოებისათვისდამახასიათებელიქცევისწესები,
როცაუფროსი(ოჯახისთავი,შედარებითწარმატე-
ბულინათესავიანმეგობარი)გარშემოიკრებსმასზე
დაქვემდებარებულადამიანთაჯგუფსდამათთვის
გარკვეულიპრივილეგიებისმინიჭებითქმნისთავისი
ძალაუფლებისდასაყრდენს)ლოგიკით.თანამდებო-
ბებისდაძალაუფლებისრესურსებისმითვისების
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პრაქტიკებიგანსაზღვრავენსამსახურშიკადრების
მიღებასდაკარიერულწინსვლას,რაცშესაბამისად
უარყოფითგავლენასახდენსშრომისბაზრისფუნქ-
ციონირებაზე.ესკიგულისხმობსსაჯაროდაკერძო
ინტერესისსფეროებისარაადეკვატურგამიჯვნას.
შრომისბაზრისეფექტურადფუნქციონირებასსწო-
რედესმანკიერი,არაფორმალურიჩვევებიაფერხებს
დახელსუშლისკვალიფიციურიკადრებისმოზიდ-
ვასთუშენარჩუნებას.რაცსაბოლოოჯამშიმოსახ-
ლეობისკეთილდღეობაზეუარყოფითადაისახება,
როგორცშემოსავლებისკუთხით,ისესოციალური
განვითარებისმხრივაც.ესმანკიერებაგანსაკუთრე-
ბითუარყოფითგავლენასჰპოვებსარასტაბილური
სამუშაოადგილებისმქონემუშახელზე,რომელიც
უმეტესწილადწარმოდგენილიადაბალშემოსავლია-
ნიდანაკლებკვალიფიციურიკადრებით.ესგარემოე-
ბაკიდევუფროცუდადაისახებამათეკონომიკურდა
სოციალურმდგომარეობაზე,რაცხშირშემთხვევაში
მიზეზიხდებაიმისა,რომამსამუშაოძალამგადაი-
ნაცვლოსარაფორმალურეკონომიკურსისტემაში.
ყოველივეესკიწარმოშობსჩრდილოვანეკონომიკას,
რითაცზიანიადგებაროგორცსახელმწიფოს,ისესა-
ზოგადოებრივინტერესებს,რადგანვერხდებამათი
ზუსტიაღრიცხვიანობადასაჭიროებებისსწორად
განსაზღვრა.რისგამოცისინიხშირადსახელმწიფო
დასოციალურიპროგრამებისგარეთაღმჩნდებიან-
ხოლმე.

ინსტიტუტებისშექმნისერთ-ერთიმთავარიგან-
მაპირობებელიმიზეზიარისხელფასებისრეგული-
რებადაღირსეულიცხოვრებისპირობებითუზრუნ-
ველყოფადასაქმებულთათვის.ამმხრივდიდროლს
თამაშობსპროფკავშირებისინსტიტუტი,რომელიც
წარმოადგენსშუამავალსდამსაქმებელსადადასაქ-
მებულსშორის.როგორცვხედავთ,საქართველოში
არსებულიინსტიტუტებიდამათიფუნქციონირება
ავლენსგარკვეულთავისებურებებსშრომისბაზრის
რეგულირებაში.

დას კ ვ ნა
განვითარებულისახელმწიფოებისტენდენცია

მოწმობს,რომქვეყნისსწორიდამდგრადიგანვითა-
რებისთვისდიდიმნიშვნელობააქვსინსტიტუტების
არსებობას.წარმატებულინსტიტუტებსერთგვა-
რადუნდაეკისრებოდესისფუნქცია-მოვალეობე-
ბი,რაშიცსამართლებრივისახელმწიფოსროლი
ნაკლებადიკვეთება.ესხელსშეუწყობს,როგორც
კერძოსექტორის,ისესაჯაროსექტორისდამოუ-
კიდებლობასდაუწყებებისუკეთფუნქციონირებას.
ინსტიტუტებმაუნდაშეასრულოსმარეგულირებე-

ლიროლისხვადასხვასამართლებრივითუეკონო-
მიკურიურთიერთობებისწარმოშობისდროს.

შრომისბაზრისინსტიტუციურიგანვითარებასა-
ქართველოშირიგითავისებურებებითხასიათდება,
რომელიცდაიწყოსაბაზროეკონომიკაზეგადას-
ვლისპარალელურადდადღესაცჩამოყალიბების
პროცესშია. ამკუთხით,პირველრიგშიგასათვა-
ლისწინებელიაინსტიტუტებისურთიერთკავშირი
გამოწვევებზესაპასუხოდ.უნდავთქვათისიც,რომ
ესკავშირიარასტაბილურობითხასიათდებადასა-
ხელმწიფოდონეზეარგააჩნიაკომპლექსურიმიდ-
გომა,სადაცმაქსიმალურადგათვალისწინებული
იქნებაყველასფეროსინტერესი.შრომისბაზრის
სტრუქტურადასამუშაოძალისკვლავწარმოება
მნიშვნელოვნადარისდამოკიდებულიქვეყანაშიარ-
სებულდემოგრაფიულდასოციალურპოლიტიკაზე.
დემოგრაფიულითვალსაზრისითკისაქართველო
არცთუისესახარბიელომდგომარეობაშიიმყოფება.

სიტუაციასკიდევუფროართულებს,ქვეყანაში
არსებულიგანსხვავებული პოლიტიკური შეხე-
დულებებიდანგამომდინარეგანხორციელებული
რეფორმები,საერთომიზნისმისაღწევადერთიანი
ძალისხმევისნაკლებობადაქვეყნისცვალებადიპო-
ლიტიკურიკურსი.ყოველივეესუარყოფითადმოქ-
მედებსროგორცსახელმწიფოებრივინტერესებზე,
ისეინსტიტუტებისფუნქციონირებაზე.ესპროცესი
განსაკუთრებითმტკივნეულადაღიქმებაშრომის
ბაზრისათვის,რადგანქვეყანაშიარსებულიარას-
ტაბილურიეკონომიკურიგარემოუარყოფითგავ-
ლენასახდენსახალისამუშაოადგილებისშექმნაზე.

საქართველოსრეალობიდანგამომდინარენი-
შანდობრივია არაფორმალური ინსტიტუტების
ნაკლოვანებაც,რომელიცსაქართველოსმოსახ-
ლეობაშიფართოდარისგავრცელებულიდადიდი
ისტორიულიფესვებიგააჩნია.ესარისჩვევებიდან
დაწარმოდგენებიდანგამომდინარე,რომელიცხშირ
შემთხვევაშიხელსუშლისქვეყნისსწორგანვითარე-
ბას.ამჩვევებიდანგამომდინარეაქვეყანაშიარსე-
ბულიბიუროკრატიადანეპოტიზმი,რომელიცრა
თქმაუნდააფერხებსშრომისბაზრისეფექტურად
ფუნქციონირებას.

შრომისბაზარიდამასთანდაკავშრებულიუმუ-
შევრობაგანსაკუთრებითმტკივნეულადაღიქმება
ქვეყნისმოსახლეობისთვის,რადგანღირსეულმა
სამუშაოადგილებმაუნდაუზრუნველყოსმათი
კეთილდღეობა.სახელმწიფოკითავისმხრივუნდა
ზრუნავდესსამართლებრივიინსტიტუტებისჩამო-
ყალიბებაზე,რომელიცორიენტირებულიიქნება
არსებულგამოწვევებზე.


